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План меропри?
по методическому сопровождению молодых педагогов

на 2023-2024 уч. г.

Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов, 
способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в 
профессиональную деятельность молодого педагога, оказание помощи в их 
профессиональном становлении, тесное вовлечение молодого специалиста в 
трудовой процесс и общественную жизнь ДОУ с учетом его индивидуальных 
наклонностей, формирование в ДОУ кадрового ядра.
Задачи:
• обеспечить условия наиболее легкой адаптации молодых специалистов в 
коллективе, поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя;
• обеспечить научно-методическое, правовое сопровождение педагогической 
деятельности начинающею педагога в соответствии с ФГОС ДО:
• оказать помощь в повышении профессионального мастерства путем 
раскрытия индивидуальных педагогических способностей;
• способствовать формированию индивидуального стиля творческой 
деятельности;
• развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании;
• создание условий для развития инициативы н рефлексивных навыков;
• привитие интереса к педагогической деятельности.

Дата
проведении

Содержание Форма Ответственный

Сентябрь 1. Собеседование с 
молодыми специалистами. 
Разработка и утверждение 
плана м е р о п р и я т и й . Выбор и 
назначение педагогов- 
наставников.

Беседа.
Анкетирование
(выявление
потребностей
молодых
специалистов)

Зам.зав.по УВР

ПедагОГИ-
наставники

2. Изучение нормативно­
правового обеспечения 
деятельности ДОУ: Устав 
ДОУ. правила внутреннего 
трудового распорядка, 
должностные инструкции, 
кодекс этики. ФГОС и др

Блиц-опрос Заведующий 
Зам.зав.по УВР



3. «Образовательные 
программы и рабочая 
программа воспитания 
МКДОУ»

Теоретический
семинар

Зам.зав.по УВР

Октябрь Оформление документации 
педагога:
1. Разработка рабочей 
программы педагога. 
Документация педагога

Консультация Зам.зав.по УВР

2. Составление
перспективного и
календарно-тематического
планирования в
ДОУ (положение, форма
написания)

Презентация Зам.зав.по УВР 
Педагоги - 
наставники.

3.Выбор темы 
самообразования

Диалог
«Предлагаем
обсудить»

Зам .зав.по  УВР

Ноябрь 1 .Взаимопосещение 
режимных моментов, ООД. 
Анализ конкретных ситуаций 
по результатам 
взаимопосещений.

Школа
Передового
опыта.
Заполнение карт
анализа
ООД.

Педагоги - 
наставники 
Молодые 
педагоги 
Зам.зав.по УВР

1 .Секрет эффективного 
общения с родителями (I 
часть)

Педагогический
практикум

Зам.зав.по УВР
Педагоги-
наставники

Декабрь 2.Сотрудничество 
воспитателя и музыкального 
руководителя (ООД, 
утренники..)

Консультация.
Взаимопосещение
утренников,
ООД

Зам.зав.по УВР 
Музыкальный 
руководитель 
Педагоги - 
наставники.

1. Секрет эффективного 
общения с детьми 
дошкольного возраста (II 
часть)

Деловая игра. 
Памятки.

Зам.зав.по УВР 
Педагоги - 
наставники

Январь 1 .Сотрудничество 
воспитателя и инструктора по 
физической культуре (ООД, 
досуги, развлечения..)

Консультация. 
Взаимопосещение 
досугов, ООД

Зам.зав.по УВР 
Инструктор по 
ФИЗО 
Педагоги - 
наставники.

Февраль 1 .Организация предметно­
пространственной среды
ДОУ

Презентация Зам.зав.по УВР
Молодые
педагоги



Специалисты
Педагоги-
наставники

2.Портфолио достижений 
педагога ДОУ: структура, 
содержание и порядок 
ведения портфолио.

Презентация,
представление
портфолио
педагогами-

Зам.зав.по УВР
Педагоги-
наставники

Март 1 .Диагностика 
педагогического процесса 
(Н.В.Верещагина),заполнение 
карт индивидуального 
развития.

Семинар - 
практикум

Зам.зав.по УВР

2.Открытый показ ООД 
3.Выступление по теме 
самообразования

Визитная
карточка
молодых
специалистов

Зам.зав.по УВР
М олоды е
педагоги
Педагоги-
наставники

Апрель 1 .Анализ и обсуждение 
результатов проведенной 
ООД

Педагогически й 
практикум

Зам.зав.по УВР
Молодые
педагоги
Педагоги-
наставники

Май 1 .П о д вед ен и е  и тогов  
эффективности и 
результативности 
методического и 
педагогического 
сопровождения молодых 
специалистов

Диалог
«Предлагаем
обсудить»
Анкетирование

Зам.зав.по УВР

2. Представление портфолио 
молодых специалистов

Презентация Зам.зав.по УВР
Молодые
педагоги
Педагоги-
наставники

Консультации по запросу в течение года


